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INTRODUCAO

Reconhecido como pandemia, causa de
fechamento de escolas, comércio, empresas e, ate mesmo, de fronteiras,
o COVID-19 estd provocando mudangas significativas na rotina da populagio.

Mo Direito do Trabalho, igualmente, vem causado muitas ddvidas e
inseguranga nos empregadores. Por isso, organizamos o presente ebook,
com uma série de perguntas e respostas praticas as dividas que os
empregadores WEM enfrentando.
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EMPREGADO ESTA COM SINTOMAS DE CORONA-
VIRUS E IRA FALTAR. POSSO DESCONTAR DO
SALARIO A FALTA?

Se o empregado faltar ao trabalho por conta de isoclamento,
quarentena, realizacdo de exames etc, a
sua falta ndo podera ser descontada.

O EMPREGADO FOI AO MEDICO E TINHA
APENAS UMA GRIPE. AINDA ASSIM NAO POSSO
DESCONTAR A FALTA?

Assim que afastada a hipdtese de coronavirus, o empregado
deve retornar ao trabalho. As faltas necessarias a investiga-
¢cao e isolamento do virus devem ser tratadas comeo justifica-
das.
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PARA DIMINUIR CUSTOS, POSSO REDUZIR O
SALARIO E A JORNADA DE TRABALHO, PROPOR-
CIONALMENTE?

Para reduzir o salario e a jornada de trabalho, a lei exige a
participacdo dos sindicatos, mesmo em casos de forgca maior,
como € a situacgdo criada pelo coronavirus.

Além disso, nessa hipotese, a reducéo fica limitada a 25%.
Como contrapartida a diminuicdo do saléario, enquanto vigo-
rar a diminuicdo da jornada e salario, ndo podera haver de-
missao imotivada. E mais, o periodo ndo pode exceder o
prazo de trés meses.

POSSO DEMITIR NORMALMENTE OS EMPREGA-
DOS?

Apesar de todas os problemas trazidos pelo coronavirus, a
demissdo dos empregados, mesmo em home office, conti-
nua sem alteragdes. Por isso, ndo ha impedimento para de-
missao, caso seja essa a opgao do empregador.

Inclusive, caso fique caracterizado um dano substancial (fi-
nanceiro, por exemplo) 8 empresa, a rescisdo podera ser feita
com base na forca maior, permitindo uma diminuicao de
custos no pagamento das verbas rescisdrias.
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PODE-SE CONCEDER FERIAS AOS EMPREGADOS?

Sim! Sejam férias individuais, sejam férias coletivas, elas
podem ser concedidas. A lei exige, nesse caso, um aviso
prévio. Contudo, como estamos de uma situacéo excepcio-
nal, entende-se que esses prazos podem ser relativizados.

POSSO COLOCAR MEUS EMPREGADOS EM
HOME OFFICE?

Sim! Essa € uma medida importante, principalmente para
evitar aglomeracdes e, como decorréncia, impedir a propaga-
¢ao do coronavirus.

Para que ela seja feita, entretanto, &€ necessaria a observacao
de alguns requisitos legais (o principal deles € que essa mu-
danca esteja formalizada em um aditivo contratual).
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E O BANCO DE HORAS?

A lei permite que o empregador faca o banco de horas de até
seis meses por acordo individual escrito com o empregado
(ou seja, semn a presenca de sindicato)

Esse banco de horas tem de ser ajustado e analisado com a
Convencdo Coletiva, demandando uma analise criteriosa.
Ainda assim, &€ um instrumento valioso para os empregado-
res utilizarem na situacdo causada pelo Covid-19.

NAO HA TRANSPORTE PUBLICO E O EMPREGA-
DO FALTOU. POSSO DESCONTAR ESSA FALTA?

Mao pode. Nesse caso, o empregador pode disponibilizar
meios de transporte, caso o empregado falte, ai sim, pode
descontar.
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POSSO OBRIGAR O EMPREGADO IR DE CARRO
TRABALHAR?

MNao pode obrigar. Contudo podem entrar em consenso, e a
empresa arcar com custos pelo uso do veiculo.

LIBEREI O EMPREGADO. PRECISO PAGAR
VALE-TRANSPORTE NO MES SEGUINTE?

O vale-transporte € pago em decorréncia do efetivo uso pelo
empregado.

Por isso, ndao é devido o vale-transporte durante o periodo
em gue o empregado ndo comparecer ao trabalho, seja em
razdo de faltas justificadas ou injustificadas e, até mesmo,
das férias.

O vale-transporte é concedido de forma adiantada no inicio
de cada més. Assim, caso o empregado falte ao trabalho em
algum dia ou goze férias é possivel a compensag¢do no més
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SE O ISOLAMENTO OU QUARENTENA ULTRAPAS-
SAR 14 DIAS, COMO DEVO PROCEDER?

A partir do 15° de afastamento das atividades, esta-se diante
da hipétese de suspensio do contrato de trabalho. Portanto,
deve ser acionado o INSS, com pedido de auxilio doenca.

DECRETO DO GOVERNO IMPEDIU O FUNCIONA-
MENTO DO MEU ESTABELECIMENTO. EMPREGA-
DO DEVE SER REMUNERADO POR ESSES DIAS?

A remuneracdao do empregado deve permanecer inalterada,

ndo sendo permitido o desconto pelo ndo comparecimento
nesses dias.
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POSSO IMPEDIR O EMPREGADO QUE RETORNOU
DE VIAGEM A LOCAL COM ALTO INDICE DO VIRUS,
DE COMPARECER AO TRABALHO?

Pode. Até que seja afastada a suspeita deve permanecer
afastado, e se o resultado for positivo, deve permanecer em
isolamento.

O QUE POSSO FAZER PARA MANTER UM
AMBIENTE DE TRABALHO ADEQUADO E SAUDA-
VEL?

Disponibilizar lavatérios limpos, sempre abastecidos com
agua e sabédo; fornecer alcool em gel; flexibilizar os horarios
de trabalho para evitar contato proximo entre os emprega-
dos; proibir a circulagcdo de pessoas com suspeita de portar o
virus; obedecer planos para contencéo da epidemia reco-
mendados pelas autoridades; alertar para que os emprega-
dos ndo utilizem materiais uns dos outros, e fornecer mate-
rial para higienizacdo dos mesmos, assim como da superficie
de trabalho.

(%) SS ADVOGADOS

EMPRESAS | TECNOLOGIA | INOVACAD



NORMATIVO INTERNO
o(e] 1 3] (13 [«/.YCOVID - 19



NORMATIVO INTERNO
CONTINGENCIA COVID - 19

NOME EMPRESA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? , com sede na
Endereco completo Floriandpaolis, Santa Catarina EMPREGADORA ¢ NOME COMPLETO,

brasileira, estado civil, inscrita no CPF sob n? , residente e domiciliada na Rua Jodo Meirelles, n2
1435, ap. 404 — Bloco D, bairro, Florianopolis/SC.

CONSIDERANDO gue Organizagdo Mundial da Sadde — OMS declarou, em 11 de marco de
2020, declarou que a contaminacdo com o coronavirus, causador da CONVID-19, caracteriza

pandemia;

CONSIDERANDO a emergéncia de saiude publica decorrente do surto de coronavirus,
conforme reconhecida pela Lei 13.979 de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de evitar contaminages de grande escala e de restringir
riscos;

CONSIDERANDO a alta taxa de transmissdo do Coronavirus, sobretudo em locais fechados:
CONSIDERANDO a integridade fisica e a sadde de todos os colaboradores;

CONSIDERANDO os recursos de tecnologia da informagio e a possibilidade de realizacdo
das atividades laborais em regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO que nem todas as fungdes podem ser realizadas na modalidade de
Teletrabalho ou Home Office, diante da natureza de nossas atividades:

Decide instituir, em cardter emergencial e transitdrio (engquanto perdurar a pandemia
declarada pela OMS), as seguintes normas e arientagdes que devem, obrigatoriamente, serem

seguidas por todos os colaboradores da empresa:

1- O colaborador que estiver com gualquer sintoma aparente do corona wirus deve
permanecer em casa, devendo avisar imediatamente o gestor sobre a situacio;

2- Informe as unidades de sadde sobre a sua situagdo e siga as orientagdes meédicas;
3- No caso de confirmagdo do corana virus de qualguer colaborador ou familiar que resida
na mesma casa, aplicaremos quarentena de 14 dias para todos os empregados;

4- TODAS as janelas e portas devem permanecer abertas para aumentar a circulagdo do
ar;

Importante:; Nio serd permitido ligar os aparelhos de ar-condicionado! Estamos
atentos para manter uma boa circulacdo de ar, portanto, COLABORE!

5- Estamos disponibilizando alcool gel, todos devem utilizd-lo com frequéncia;




Cuidados: Utilize dlcool em gel ou lave as maos, apds contato em superficies onde
hd manuseio intenso, como banheiros, corrimio, mesas e cadeiras, etc,

Cubra o nariz e boca Evite e
Agua e b0 ou USE 20 eSpirrar ou tassir, doernte,
aleool em gel.
6- Estamos enfrentado uma pandemia, por este motivo evite cumprimentar os colegas

com aperto de mio, abrago ou beijo.

| Entenda: Este ato & em prol da salde de todos ndo confunda com antipatia. |

Neste perfodo de surto, evite agendar reunides presencials que poderio ser realizadas
via outros meios de comunicagdo;

Orientamos que evitem eventos corporativos, sociais e locais fechados como prevencao
da propagacdo;

Pedimos que ndo realizem viagens neste periodo de pandemia, entendemos gue serd
tempos dificeis, mas precisamos enfrentd-lo juntos;

10- Quem esta retornando de viagens dreas de risco, devem permanecer em guarentena

por 14 dias sob avaliagdo e monitoramento;

11- Pedimos que evitem o transporte piblico coletivo, para tanto a empresa, em carater

excepcional e enquanto perdurar a pandemia, ird reembolsar os colaboradores que se
dispuseram a vir com meios proprios, como carro e moto.

Valor a ser reembolsado: A empresa indenizard o colaborador no valor de RS 0,75
[setenta e cinco centavos) por quilometro rodado.

Para tanto, o colaborador precisa informar por e-mail se pretende se deslocar ¢om
veiculo préprio, informando o endereco de sua casa, para que seja feito o céleulo do
trajeto, para posterior reembolso,

Serdo considerados os dias efetivamente trabalhades na sede da empresa, sendo
auferido ao final de cada més, enquanto perdurar este normativo interno.

Referida indenizacdo sera feita em folha de pagamento sob s rubrica “Indenizacdo
Km/rodado”.

Figue atento: Vocé que ird utilizar veiculo préprio, pergunte aos colegas para saber
se alguém mora no trajeto entre sua casa e a sede da empresa. Uma carona seriauma
alternativa para evitar do transporte publico.




RECADO PARA QUEM FARA O TELETRABALHO

0 colaborador que estiver abarcado pela opgdo de realizar suas fungdes sob o
regime de teletrabalho devera ter a consciéncia de ndo realizar esta modalidade
de trabalho em locais publicos e/ou fora das suas residéncias, zelando pela salde
de maneira coletiva.

Por fim, contamos com a colaboragdo e 0 bom-senso de todos neste momento delicado
em que estamos vivendo. Ndo ha formula ou receita magica, todos nds estamos aprendendo
com as dindmicas informacdes didrias e nos prevenindo.

Acreditamos que se cada um colaborar, cuidando e preservando a sua integridade,
estaremos a um passo de evitar maiores transtornos e afastar essa pandemia de nosso pais.

Juntos somos mais fortes!

Floriandpolis, 17 de marco de 2020.
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