Roteiro para se tornar um Chair do C12

A jornada para se tornar um Chair do C12 é um processo de discernimento mutuo com algumas

etapas ao longo do caminho. Uma avaliacdo completa de compatibilidade por ambas as partes é
fundamental para garantir o sucesso no destino escolhido. Muitas vezes, a jornada em si é tdo
valiosa quanto o destino, portanto, valorizamos o tempo que investiremos ao caminharmos juntos
por este caminho.

Candidato a Chair

Descoberta

Conversa inicial de descoberta - Por que vocé esta interessado em se
juntar a missdo do C12? Quais sdo as suas qualificacdes?

Formuldrios - Qual é a sua experiéncia de lideranca e seu senso de
Chamado?

Participacdo como convidado do Férum de Negdcios do C12 - Quais as
suas impressdes apods ter vivenciado um Forum do C12 e se encontrado
com um Chair do C127?

Avaliacao

|

Testes/Avaliacdes - Como a sua personalidade e seu espirito de lideranca
se encaixam ao papel de um Chair do C12?

Conversa com coénjuge - Ha apoio, unidade na decisdo e um senso de
vocacado mutua?

Referéncias - O que outras pessoas pensam sobre vocé se tornar um
Chair do C12?

Capacidade Financeira - Vocé esta preparado para viabilizar seu sustento
até que sua operacdo do C12 se desenvolva?

Validacao

Business Plan - Construcdo de um Plano de Negdcios.
Contrato - Momento de confirmar o modus operandi do C12.

Feedbacks - Que conversas precisamos processar juntos antes de tomar
uma decisdo?

Treinamento

|

Treinamento presencial na Sede - Qual é o melhor momento para vocé
iniciar?

Treinamento Treinamento
Virtual Presencial

03
DIAS

Inicie o C12 em uma nova cidade

Junte-se a um time existente
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